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Change & Mediation

Systemdesign
Mediation in Organisationen
Wirtschaftsmediation

Jeder Veranderungsprozess bringt automatisch Konflikte mit sich. Vom
konstruktiven Umgang mit ihnen hangt mafgeblich der Erfolg von Change
Prozessen ab. Umgekehrt fokussiert der Ansatz des Entwicklungs-
orientierten Konfliktmanagement darauf, Konflikte als Lernanlasse fur
Organisationen zu verstehen. Wenn wir davon ausgehen, dass Konflikte
nicht (nur) mit der Personlichkeit und personlichen Differenzen der Akteure
erklart werden konnen, kommen ihre Funktionsweisen und organisationalen
Rollen in den Blick.

Ein systemisches Verstandnis von Organisations-Mediation legt den Blick
fur das frei, was Konflikte mit dem Gesamtsystem, seinen GesetzmaRig-
keiten, Funktionsweisen und seinen Ablaufen zu tun hat. Dadurch kdnnen
Impulse  fur die Entwicklung des Systems zu Tage treten. Fur die
Organisation bedeutet dies, dass nicht nur ein Konflikt befriedet wird,
sondern auch ein organisationales Lernen gefordert wird.

Themen dieser Vertiefung:

. Auftragsdreieck und Auftragsklarung in Organisationen

. Systemisches Arbeiten und Systemische Prinzipien

. Change & Changeprozesse

. Konfliktkosten im Vergleich zu Konfliktbearbeitungskosten

. Teamrollen

. Typische Konflikt-Metamorphosen in Organisationen

. Systemdesign und Entwicklungsorientiertes Konfliktmanagement

. Stakeholder-Einbezug
. Mediation und Mobbing

Zeiten: Do., 30. Aug. — So., 2. Sept. 2018
von 9:30 Uhr bis 18 Uhr

Investition: 400,- € (Frihbucherrabat bei Anmeldung und
Uberweisung bis zum 15. Juni 2018: 350 €)

GruppengroBe: 12 bis 20 Teilnehmende
Anmeldung: info@jena-mediation.de

Der Preis versteht sich inkl. aller Seminarunterlagen.



Die Trainer

{ \ Holger Specht
' e Mediator (BM & SDM)
e Ausbilder fur Mediation (BM)

o Fachkraft fur strukturelle Pravention
sexueller Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit (BJR PraTect).

Arbeitsschwerpunkte: Mediation in und zwischen Teams, Mediation in
Nachbarschaft und im offentlichen Raum, Mediation in Familie und bei
Trennung und Scheidung.

Implementierung von Konfliktmanagement als Form der Team- und
Organisationsentwicklung und zur strukturellen Pravention von Macht-
missbrauch und sexueller Gewalt.

Fruher tatig als Erwachsenenpadagoge und padagogischer Koordinator
eines Bildungsunternehmens des Internationalen Bundes (IB e.V.).

Willibald Walter

e Mediator und Ausbilder fur Mediation
(BM)

¢ Integral Business & Potential-Coach

e Systemische Organisationsentwicklung

¢ Integrales Konfliktmanagement

Arbeitsschwerpunkte: Organisationsmediation, Systemische Beratung,
Team-, Strategie- und Organisationsentwicklung, Integrales und Entwick-
lungsorientiertes Konfliktmanagement, Mediation im offentlichen Raum,
Familienmediation, FuUhrungskraftecoaching, Dialog- und Versdhnungs-
arbeit.

Zuvor langjahrige Erfahrung im Bereich Gender- und Gewaltforschung,
Gender und Diversity-Training und Beratung. Grindungsvorstand des
Gender Diversity-Fachverbandes fur genderkompetente Bildung und
Beratung e.V.



Anmeldung

Mediation in Organisationen

Change & Mediation, Systemdesign
Wirtschaftsmediation

Do., 30. Aug. — So., 2. Sept. 2018

Hiermit melde ich mich verbindlich zur o.g. Fortbildung an:

Name, Vorname

Stralle

PLZ, Ort

E-Mail

Tel. (tagsuber)

Zahlungsbedingungen

Der Teilnehmerbeitrag betragt 400 €. Er deckt die Teilnahme an den vier
Seminartagen und die Seminarunterlagen. Die Anmeldung wird gultig mit
Eingang des Beitrags auf dem Konto.

Bei Anmeldung und Uberweisung bis zum 15. Juni 2018 gilt ein Friihbucherrabatt;
der Beitrag ist dann reduziert auf 350,- €.

Stornobedingungen

Ein Rucktritt von der Teilnahme ist bis zum 18. Juli 2018 mdglich; 50,- € werden in
diesem Fall als Verwaltungsgebuhr einbehalten. Nach diesem Zeitpunkt konnen
wir nur anbieten, die Weiterbildung zu einem spateren Zeitpunkt nachzuholen. Der
Betrag wird dann einbehalten.

Von den Zahlungs- und Stornobedingungen habe ich Kenntnis genommen und
erkenne sie an:

Datum: .  .201_ Unterschrift:

Bitte senden Sie lhre Anmeldung an:

Conny Beeker, Tel: (03641) 442351, E-Mail: info@jena-mediation.de
Netzwerk Mediation, Carl-Zeiss-Platz 3, D-07743 Jena

inmedio berlin gbr ist zusammen mit der inmedio frankfurt gmbh
Teil der inmedio-gruppe - website: www.inmedio.de



